IPREMB

seu futuro, nossa missao

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS PAC N° IPB 0005/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO NO PROCESSO DE CERTIFICACAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS NO PROGRAMA DE
CERTIFICACAQO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRO-GESTAQ, INSTITUIDO PELA
PORTARIA MPS N° 185/2015 E PREVISTO TAMBEM NA PORTARIA MTP N°
1.467/2022, DE ACORDO COM ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE TERMO
DE REFERENCIA.

° APRESENTACAO PARA CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES:
DIA 20/12/2023 09:00 até as 092:30 min.

e ABERTURA DA SESSAO OFICIAL DE DISPUTA DO PREGAO PRESENCIAL:

DIA 20/12/2023 &s 10:00 min.
e LOCAL PARA REALIZAGCAO DO PREGAO: Sala de reunides localizada no
11° andar do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB, situado na Praca José Lino da Silva, 144, Bairro Brasiléig,
Betim/MG, CEP: 32.600-308.

e CONSULTAS AO EDITAL: Divisdo Administrativa do IPREMB (de segunda
a sexta-feira, das 09:00 as 17:00), no mesmo endereco supracitado e/ou
pelo endereco eletrbnico: www.ipremb.betim.mg.gov.br

e ESCLARECIMENTOS: afravés dos telefones (31) 3532-2677.

EDITAL IPREMB N° 01/2023
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EDITAL IPREMB N° 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 0001/2023

TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME DE EXECUGAO: PRESTACAO CONTINUADA

LICITACAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO NO PROCESSO DE CERTIFICAGAO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZAGCAO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRO-GESTAO,
INSTITUIDO PELA PORTARIA MPS N° 185/2015 E PREVISTO TAMBEM NA PORTARIA MTP N°
1.467/2022, DE ACORDO COM ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM, CNPJ
N°.07.842.278/0001-55, localizado na Praca José Lino da Silva, n® 144, Brasiléiq,
Betim/MG, por infermédio do(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, nomeados
pela Portaria nQ 305/2023, de 19/07/2023, torna publico para conhecimento dos
inferessados que, no dia e hora indicados, fard realizar licitacdo na modalidade

Pregdo Presencial, sendo observadas as condicdes estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos, bem como os preceitos do direito publico, em especial as disposicoes
contidas no Decreto Federal n° 10.024/2019, nas Leis Municipais n.° 3.902/2003, e n°
4.977/2010, no Decreto Municipal n°® 19.854/2004, nas Leis Complementares n°
123/2006, n° 127/2007, n°® 147/2014, n°® 155/2016 e, subsidiariamente, nos dispositivos

contidos nas Leis Federais n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002 e alteracdoes posteriores.
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1 - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especialzada em prestacdo de consultoria e
assessoramento no processo de certificacdo dos regimes proprios de previdéncia social
— rpps no programa de certificacdo institucional e modernizacdo da gestdo dos regimes
proprios de previdéncia social da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios
- pro-gestdo, instituido pela portaria mps n° 185/2015 e previsto também na portaria MTP

n° 1.467/2022, de acordo com especificacdes contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1. Os interessados em participar da Licitacdo deverdo ler atentamente o Edital
completo, observando especialmente a exigéncia de documentacdo técnica que serd
motivo de desclassificacdo/inabilitacdo. A empresa arrematadora do(s) lote(s) que
deixar de apresentar qualquer dos documentos, sabedora da exigéncia, poderd
ensejar abertura de processo administrativo, com aplicacdodas penalidades previstas

na Lei e no Edital.

2.2. Poderd participar desta Licitacdo qualquer empresdrio individual ou sociedade
regularmente estabelecida no Pais, que explora o ramo pertinente ao objeto dessa e

que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital.

2.2.1. SerGo asseguradas, no caso de participacdo de Microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), as condicdes estabelecidas na Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006 e suas alteracdes posteriores.

2.3. Ndo serd aceita a participacdo de empresa:

2.3.1. Que estiver suspensa, impedida de licitar ou contratar com a Administracdo,

declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo;
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2.3.2. Em consorcios ou grupos de empresas;

2.3.3. Que estejam em Concordata, em Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, em
processo de Faléncia, sob Concurso de Credores, em Dissolucdo ou em Liquidacdo

Judicial ou Extrajudicial, bem como as empresas estrangeiras que ndo funcionem noPais;

2.3.4. Que possuam dualidade de cofistas e/ou acionistas quer majoritdrios quer

minoritdrios;

2.3.5. Cujo(s) proprietario(s) ou socio(s) seja(am) servidor(es) publico(s) do Municipio de

Betim/IPREMB, conforme vedacdo no artigo 9°, inciso lll, da Lei Federal 8.666/1993.

2.3.4. Estrangeiras que ndo funcionem no pais.

3 - DO VALOR ESTIMADO DA LICITACAO:

3.1. Ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB reserva-se o direito
de somente divulgar o valor estimado apds o encerramento da etapa de lances do
pregdo, com fulcro no inc. lll do art. 3° e inc. lll do art. 4°, ambos da Lei Federal n°
10.520/02, referente a licitacdo denominada pregdo. Precedentes: Acérddo n°
1.789/2009 e Acdérddo n° 2080/2012 — Plendrio, ambos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

4 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL E DOCUMENTAGCAO DEHABILITAGAO E
CREDENCIAMENTO

4.1. Os documentos de Habilitacdo e a Proposta Comercial deverdo ser entregues ao(a)
Pregoeiro(a), no ato do Credenciamento, em envelopes distintos, colados e

indevassdveis, contendo em sua parte externa, as seguintes informagaoes:
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AO PREGOEIRO (A) DO IPREMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
PREGAO PRESENCIALN® 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
RAZAO SOCIALE ENDERECO

I
AO PREGOEIRO (A) DO IPREMB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM
PREGAO PRESENCIALN® 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
RAZAO SOCIALE ENDERECO

DOCUMENTOS DE HABILITACAQ)

4.1.1 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer interessado, ou o
mesmo tenha sido declarado inidbneo para licitar ou confratar com a Administracdo
PUblica, este fica impedido de participar da presente Licitacdo, todavia a simples
apresentacdo da proposta pressupde que ndo existem fatos que impecam a sua
participacdo na presente licitacdo, eximindo, assim, o (a) Pregoeiro(a) do disposto no
art. 97 da Lei Federal 8.666/1993.

4.2 Os documentos para o credenciamento consistem em:

4.2.1 Anexo lll, Anexo V e Anexo VI deste edital.

4.2.2 Original e copia da Cédula de Identfidade e CPF dos socios;

4.2.3 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais €, no caso de Sociedades por Acdoes,
acompanhado de documentos de eleicGo de seus administradores que comprovem

que o ramo de atividade da empresa € compativel com o objeto da licitacdo;

4.2.4 InscricGdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de

prova de Diretoria em exercicio;

4.2.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo érgdo competente;

@ ipremb.mg.gov.br 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

5- DA FUNCAO DO (A) PREGOEIRO (A)

5.1. O certame serd conduzido pelo(a) Pregoeiro(a), que terd, em especial, as seguintes

atribuicoes:

5.1.1 Acompanhar os trabalhos da Equipe de Apoio;

5.1.2 Responder as questoes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

5.1.3 Abrir as propostas de precos;

5.1.4 Analisar a aceitabilidade das propostas;

5.1.5 Desclassificar propostas indicando os motivos;

5.1.6 Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance
de MENOR PRECO;

5.1.7 Verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

5.1.8 Declarar o(a) Vencedor(a);

5.1.9 Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia das impugnacoes de Edital edos

recursos;

5.1.10 Elaborar a Ata da Sessdo;

5.1.11 Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a

contratacdo;
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5.1.12 Abrir Processo Administrativo para apuracdo de irregularidades, visando

aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo e no Edital.

6 — DAS RESPONSABILIDADES DA LICITANTE

6.1. O licitante deverd atentar para as disposicoes abaixo relacionadas:

6.1.1. O Credenciamento do licitante ou de seu representante legal € a presuncdo
de sua capacidade técnica para a realizagcdo das transacdes inerentes ao Pregdo

Presencial;

6.1.2. O licitante serd responsdvel por todas as transacodes, assumindo como firmes e

verdadeiras sua proposta e lances;

6.1.3. Incumbird ao licitante acompanhar a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

quaisquer lances;

6.1.4. As Microempresas (ME’s) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) deverdo
comprovar, no Credenciamento, se sdo "“ME"” ou "“EPP"”, expedida pelo érgdo
competente;

6.1.4.1. A falta de informacdo na proposta, informando que se frata de “*ME” ou
“EPP”, implicard em perda da preferéncia na contratacdo, nos termos da Lei
Complementar n® 123/06 e suas alteracoes.

7 - DA PROPOSTA

7.1. A Proposta deverd conter:
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7.1.1. Valor por lote, decorrente da soma dos precos unitdrios dos itens que compoe

cada lote, em conformidade com o anexo Il, e que serd objeto da disputa de lances.

7.2. A proposta a ser encaminhada pelo(s) licitante(s) deverd ser elaborada conforme

condicoes fixadas no Edital e seus anexos, devendo conter ainda:

7.2.1. Razdo Social, endereco completo, endereco eletrénico (se houver), CNPJ,
inscricdo Estadual ou Municipal da licitante (se houver), niUmero do processo de compra,
numero do pregdo e referéncia do lote, em uma via, digitada, numerada e assinada
pelo seu Representante Legal, devidamente identificado e qualificado, ou em modelo

proprio em que conste:

7.2.2. O prazo de validade que ndo poderd ser inferior a 30 (trinta) dias, contados da

abertura das propostas;

7.2.3. PRECO GLOBAL POR LOTE deverd ser em moeda nacional corrente, expresso em

algarismos e por extenso, incluidos todos os encargos e despesas;

7.2.3.1. A licitante poderd cotar preco para um ou mais lotes, sendo obrigatdria a

cotacdo de todos os itens de cada lote ofertado.

7.2.4. Ocorrendo discrepdncia entre os precos apresentados em algarismos e por
extenso, prevalecerd o preco por extenso. Havendo erro no somatério do valor global,

serd considerado o preco unitdrio para correcdo do cdlculo;

7.2.5. Especificacdo clara e detalhada do produto ofertado, com indicacdo precisa da
marca, modelo e origem (nacional ou estrangeira, indicando o pais), se for o caso,

PRECOS: UNITARIO e TOTAL de cada item e PRECO GLOBAL para o lote;
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7.2.6. Apresentar juntfamente com a proposta os documentos complementares, quand

for o caso, previstos no Edital e seus Anexos;

7.3. Em caso de a empresa qudlificar-se como "EPP" ou "ME" essa informacdo deverd

constar na proposta sob penalidade de aplicacdo no indicado em item 6.1.4.1.

8 - DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1. Apds o encerramento do Credenciamento e identificacdo dos representantes das
empresas licitantes, o(a) Pregoeiro(a) declarard aberta a sessdo do Pregdo,
oportunidade em que ndo mais se aceitard novos licitantes, dando-se inicio a

conferéncia das propostas;

8.2. Os licitantes deverdo observar os mais altos padroes éticos durante o processo

licitatdrio, estando sujeitos as sancoes previstas na legislacdo brasileira e ou neste Edital.

9 — DA CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

9.1. Abertas as propostas, o(a) Pregoeiro a) e sua Equipe de Apoio analisardo cada

uma, frente as exigéncias do Edital:

9.1.1. O(A) Pregoeiro(a) classificard a PROPOSTA DE MENOR PRECO POR LOTE e aquelas
que tenham valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) & PROPOSTA DE

MENOR PRECO, para que seus autores participem dos lances verbais;

9.1.2. Se ndo houver no minimo 03 (trés) propostas comerciais nas condicdes definidas
no subitem anterior, o(a) Pregoeiro(a) classificard as melhores propostas subsequentes,
até o mdaximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, com

base no item 9.1.1;
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9.1.3. Se na proposta ndo houver registro de que se trata de "EPP ou ME, ndo poderd se

aplicada a preferéncia prevista na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracoes;

9.1.4. Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo apurados na Proposta Comercial

poderdo ser corrigidos pela Equipe de Apoio, com a anuéncia do licitante.

9.2. O(A) Pregoeiro(a) desclassificard as propostas que:

9.2.1. NGo contenham as especificacdes do objeto licitado, compra ou servico, com

indicacdo precisa da marca do produto ofertado;

9.2.2. NGo indicar o PRECO GLOBAL para cada Lote, em moeda nacional corrente;

9.2.3. Que contenham qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante

com os termos do presente Edital, ou descricdo errébnea do objeto;
9.24. Com PRECO GLOBAL superior ao limite estabelecido ou com precos
manifestamente inexequiveis, conforme disposto no artigo 48, inciso Il, da Lei Federal

8.666/1993;

9.2.5. No caso de ndo apresentar amostras, quando solicitadas, no prazo estabelecido

pelo(a) Pregoeiro(a);

9.2.6. No caso de ndo apresentar documentos para Habilitacdo, ou requeridos em

diligéncia necessdrios a instrucdo do Processo, no prazo estabelecido;

9.2.7. NGo apresentarem documentos requeridos em diligéncia pelo(a) Pregoeiro(a) e

necessdrios a instrucdo do processo, no prazo estabelecido.

9.3. Lances Verbais:
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9.3.1. Aos licitantes classificados para participacdo na etapa de lances, serd dada
oportunidade de nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores
distintos, a partir do autor da proposta classificada de maior preco aos demais e em
ORDEM DECRESCENTE DE VALOR;

9.3.2. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicdes, ficarem

empatadas, serd realizado sorteio, para definir a ordem de apresentacdo dos lances;

9.3.3. Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance

registrado pelo(a) Pregoeiro(a), com a diferenca minima de R$ 1,00 (um real);

9.3.4. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a)
Pregoeiro(a), implicard na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na
manutencdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior

ordenacdo das propostas.

10 - DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

10.1. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO POR LOTE. O tipo
da licitacdo serd o de MENOR PRECO devendo o(a) Pregoeiro(a) realizd-lo em
conformidade com o tipo da licitacdo e os critérios previamente estabelecidos no
insfrumento convocatdrio, e em sessdo ou reunido do(a) Pregoeiro(a) e Equipe de
Apoio, que poderd, a seu critério, solicitar auxilio e assessoria de pessoal qualificado do

quadro de servidores da Autarquia ou externos a ela.

10.1.1. O julgamento da proposta de precos dar-se-a pelo critério de MENOR PRECO
POR LOTE, observadas as especificacdes técnicas e os pardmetros minimos de

desempenho definidos no Edital.
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10.2. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o(a
Pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e
valor, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, decidindo motivadamente

arespeito;

10.3. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade da proposta
escrita de MENOR PRECO POR LOTE;
10.4. Em havendo apenas uma oferta e desde que esta atenda a todos os termos do

Edital e que seu preco seja compativel com o valor de mercado, esta poderd ser aceita;

10.5. Se a proposta ndo for aceitdvel ou o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a verificacdo das condicdes de Habilitacdo do licitante,
e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado Vencedor e a ele

adjudicado o objeto deste Edital, para o qual tenha apresentado proposta;

10.6. Sendo aceitdvel a oferta de MENOR PRECO POR LOTE, serd aberto o envelope
contendo a documentacdo de Habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para

confirmacado das suas condicoes habilitatdrias;

10.6.1. Para efeito de julgamento, serdo desconsiderados os valores a partir da terceira

casa decimal, se apresentados.
10.7. Apds o encerramento dos lances e em caso de manifestacdo de EPP's ou ME’s,
de acordo com o item 6.1.4, abrird prazo de 5 (cinco) minutos para a contraproposta da

empresa EPP ou ME, em conformidade com os artigos 44 e 45 da LC n° 123/06;

10.7.1. Neste caso, a ME ou EPP poderd ofertar lance inferior ao arrematado.
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10.8. Em conformidade com os artigos 44 e 45 da LC n° 123/06 e com o art. 34 da Le
Federal n° 11.488/07, uma vez verificado o empate, ou seja, haquelas situacoes em que
as propostas apresentadas pelas Microempresas (ME’'s) ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP’s), que possuam receita bruta até o limite definido no inciso Il, do caput do art. 3°
da LC n° 123/06 (alterada pela Lei Complementar n° 147/14), e sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores & proposta mais bem classificada, € garantido as mesmas o
direito a oferta de lance inferior ao arrematado. Neste caso, e considerando o subitem
2.2.1, a primeira empresa EPP ou ME que fez a proposta, terd preferéncia na

contraproposta, cujo valor deverd ser inferior ao valor arrematado no lote;

10.9. Concluida esta etapa, ou ndo havendo concorréncia de ME's ou EPP’s, o(q)

Pregoeiro(a) encerrard o lote, dando prosseguimento aos demais, se houver;

10.10. Apurada a melhor proposta que atenda ao Edital, o(a) Pregoeiro(a) poderd

negociar com o proponente para que seja obtido MELHOR PRECO;

10.11. Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas no Edital, o licitante serd

declarado Vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta;

10.12. Da reunido lavrar-se-& Ata circunstanciada da sessdo, na qual serdo registrados
todos os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, e que, ao final, serd

assinada pelo(a) Pregoeiro(a), Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes;

10.13.O licitante Vencedor do certame deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a), no
endereco citado a fl.1 deste Edital, até as 16 (dezesseis) horas do dia seguinte &
realizacdo do Pregdo, a Proposta Comercial, conforme Modelo de Proposta Comercial
Anexo I, AJUSTADA AO PRECO FINAL, em uma via, digitada, com identificacdo da
empresa licitante, CNPJ e assinada pelo seu representante legal ou credenciado,

devidamente identificado e qualificado, nos moldes do Anexo Il deste Edital;

; 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144
@ ipremb.mg.gov.br

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

10.14. Decididos os recursos ou transcorrido in albis o prazo para sua interposicdo, ficar
disponivel aos licitantes, exceto aos Vencedores, os envelopes “Documentacdo de
Habilitacdo” na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis, transcorrido este prazo os mesmos serdo eliminados;

10.15.Se a proposta ou o lance de MENOR VALOR nd&o for aceitdvel ou se o licitante
desatender as exigéncias da Habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de um lance que
atenda ao Edital. Neste caso poderd o(a) Pregoeiro(a) negociar com o licitante para a
obtencdo de PRECO MELHOR;

10.16.Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante serd

declarado Vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

10.17. A indicacdo do LANCE VENCEDOR, a classificacdo dos lances apresentados e

demais informacdes relativas a sessdo publica do Pregdo constardo de Atfa.

11 - DA HABILITACAO

a) Documentagado relativa a Habilitagdo Juridica que consistird em:

11.1.1. Original e cépia da Cédula de Identidade e CPF dos socios;

11.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de Sociedades por Acoes,

acompanhado de documentos de eleicGo de seus administradores que comprovem

que o ramo de atividade da empresa € compativel com o objeto da licitacdo;
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11.1.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de

prova de Diretoria em exercicio;

11.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento

expedido pelo érgdo competente;

b) Documentagado relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o caso, que

consistird em:

11.1.5. Certificado de Regularidade do FGIS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

11.1.6. Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada, ou equivalente

desde que expedida pela Secretaria da Receita Federal;

11.1.7. Prova de regularidade, através da Certiddo Negativa de Débitos, ou positiva com

efeito de negativa, dentro do prazo de validade, para com as Fazendas;

11.1.7.1. Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido);

11.1.7.2. Estadual do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma da

Lei;
11.1.7.3. Municipal do domicilio ou sede do licitante, atualizadas.
11.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pela Justica do

Trabalho, em obediéncia ao artigo 29, inciso V, da Lei Federal 8.666/1993, dispositivo

acrescentado pela Lei 12.440/2011;
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11.1.9. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ser
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis (prorrogdaveis por igual periodo, a critério da

Administracdo) para a regularizacdo;

11.1.10. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito & confratacdo, sem prejuizo das sangcdes previstas na

legislagdo vigente;

11.1.11. Se houver a necessidade de abertura do prazo para a Micro/Pequena Empresa
regularizar sua documentacdo fiscal, o(a) Pregoeiro(a) deverd suspender a sessdo de
Pregdo e registrar em Ata que todos os presentes ficam, desde logo, intimados a

comparecer no dia e hordrio informados para a retomada da sessdo de Pregdo;

c) Documentacgado relativa a Qualificagdo Técnica que consistirad em:

11.1.12. Atfestado (emitido por pessoa juridica de Direito PuUblico ou Privado), que
comprove o fornecimento, a contento, de produtos com caracteristicas compativeis,
idénticos ou similares ao objeto deste Pregdo;

11.1.12.1. O Atestado deverd conter nome, endereco completo, CNPJ e telefone de
contato do declarante que atesta os fornecimentos/servicos da LICITANTE VENCEDORA,

viabilizando eventual apuracdo de veracidade;

11.1.13. Documentos complementares, quando for o caso, previstos no presente Edital e

seus AnNexos;

d) Documentagado relativa a Qualificagdo Econémico-financeira, que consistird em:
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11.1.14. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou de Recuperacdo Judicial o
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de Execugdo

Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

11.2. Os documentos exigidos para a fase de Habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido de notas ou por um

dos membros da Comissdo de Licitacdo.

11.2.1. Ser@o admitidas copias simples sem a autenticacdo cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados a Comissdo de Licitacdo/Pregoeiro(a), no

momento da conferéncia de todos os documentos.

11.2.2. Serdo inabilitados os licitantes que apresentarem copia simples sem autenticacdo

por tabelido de notas ou por membros da Comissdo de Licitacdo.

11.3. Nos casos de documentos sem estipulacdo do prazo de validade, a Comissdo de
Licitacdo aceitard aqueles emitidos até 90 (noventa) dias corridos, anteriores a data de
abertura desta Licitacdo, ndo se aplicando este dispositivo aos atestados de

capacidade técnica;

11.4. Cada licitante poderd representar apenas uma empresa licitante, a qual ficard

obrigada pelas declaracdes do seu preposto;
11.5. Todos os documentos exigidos para Habilitacdo deverdo ser especificos da Matriz
ou da Filial do licitante. Ndo serdo aceitos parte de documentos da Matriz e parte da

Filial, exceto os permitidos por Lei;

e) Declaragoes, que consistirad em:
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11.6. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inc. XXXIII do Art. 7° d
Constituicdo Federal (relativo ao frabalho de menor), conforme modelo do Anexo IV
deste Edital.

11.7. Declaracdo que cumpre os requisitos da Habilitacdo, conforme Anexo V deste
Edital.

11.8. Declaracdo Negativa de Inidoneidade e auséncia de fato impeditivo para

participar e licitar com o Poder PUblico, conforme Anexo VI deste Edital.

11.9. Declaracdo de Infraestrutura, conforme Anexo VII deste Edital.

12 - DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

12.1. ATE O 3° (TERCEIRO) DIA UTIL que antecede a data fixada para abertura da sesséo
publica, qualguer licitante poderd impugnar o ato convocatdério do pregdo, afravés do

“e-mail”: administrativo@ipremb.betim.mg.gov.

12.2. Dos atos do(a) Pregoeiro(a) ou da autoridade competente do Insfituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, cabe Recurso, nos termos da

legislacdo aqui citada;

12.3. No caso de acolhimento da peticGo contfra ato convocatério, serd designada
nova data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a

alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas;

12.4. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedird de participar

do processo licitatério, até o trénsito em julgado da decisdo a ela pertinente;
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12.5. Declarado o Vencedor, qualguer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese serd lavrada em Ata, sendo
concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do Recurso, ficando
os demais licitantes desde logo infimados para apresentar Contrarrazoes em igual
numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos Autos, na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo;

12.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto d intencdo de
recorrer, nos termos do item anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando

o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado Vencedor;

12.7. Recursos sobre assuntos meramente protelatdérios, quando ndo tiverem
fundamentacdo legal e se ndo demonstrarem claramente as intencdées do mesmo, no

momento oportuno, ndo serdo aceitos e indeferidos de plano.;

12.8. O Recurso contra decisdo do(a) Pregoeiro(a) terd efeito suspensivo;

12.9. O acolhimento de Recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis

de aproveitamento;

12.9.1. Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na DivisGo
Administrativa deste Instituto, sediado na Praca José Lino, 144, 8° andar, Bairro Brasiléia,
Betim/MG, CEP: 32.600-308, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitacdo, de

segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:30.

12.6. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data final do recebimento das propostas,
qualguer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato

convocatério do Pregdo.
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13 - DAS PENALIDADES

13.1. Qualqguer licitante ou Contratante que, ensejar retardamento no Processo
Licitatério ou na confratacdo, ndo mantiver a proposta, nGo encaminhar
documentacdo formal no prazo concedido, falhar ou fraudar a execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, bem como aos que
descumprirem total ou parcialmente as obrigacdo assumidas constantes do edital ou
contrato serdo aplicadas a seguintes sancdes, com fundamento nos artigos 86 e 87
da Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal;

13.2. Adverténcia escrita - comunicacdo formal de desacordo quanto a conduta
do fornecedor sobre obrigacdes assumidas, e a determinacdo da adocdo das

necessarias medidas de correcdo;

13.3. Multa de 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, caso
descumpridos os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, ou que enseje na
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, limitado até o 15°(décimo quinto) dia

Util de atraso, por ocorréncia;

13.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecucdo total da obrigacdo assumida;

13.5. O nGo cumprimento das obrigacdes assumidas ou a ocorréncia da hipdtese
prevista nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
autorizam ao IPREMB, a rescisdo unilateralmente do contrato, independentemente
de interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do

mesmo diploma legal, sem prejuizo das sancdes previstas nos subitens 13.3 e 13.4;
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13.6. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

13.7. Ficard impedido de licitar e confratar com o Instituo de Previdéncia Social do
Municipio de Betim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade (art. 7° da Lei Federal n°
10.520, de 17/07/2002);

13.8. As sancodes previstas nos subitens 10.2 a 10.6 poderdo ser aplicadas
separadamente ou cumulativamente de acordo com a natureza da situacdo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

13.9 Se qualguer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou
reconhecida forca maior ou caso fortuito, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE, a empresa ficard isenta das penalidades supramencionadas.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Fazem parte integrante deste Edital os anexos a seguir especificados:

14.1.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

14.1.2 ANEXO Il - Modelo de Carta Proposta;

14.1.3 ANEXO Il - Carta de Credenciamento;

14.1.4 ANEXO |V - Modelo de Declaracdo Trabalhador Menor;

14.1.5 ANEXO V - Declaracdo de que Cumpre os Requisitos de Habilitacdo;
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14.1.6 ANEXO VI - Declaracdo de Responsabilidade;

14.1.7 ANEXO VIl - Declaracdo de Infraestrutura.

14.1.8 ANEXO VIII = MINUTA DO CONTRATO

14.2. A solicitacdo de esclarecimento de dulvidas a respeito de condicdes do Edital
deverd ser efetuada via e-mail administrativo@ipremb.betim.mg.gov.br, telefone (31)
3593-2644, até o terceiro dia Util antecedente a data final de recebimento de propostas;
14.3. Aresposta do(a) Pregoeiro(a) aos pedidos de esclarecimento serd prestada via e-
mail comprasipremb@gmail.com;

14.4. Os licitantes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade
de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicard a imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o Vencedor, a rescisdo do Pedido de Compra, sem prejuizo das demais

sancoes cabiveis;

14.5. E facultado ao(a) Pregoeiro(a), ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo

do Processo;

14.6. Os licitantes infimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, deverdo
fazé-lo no prazo determinado  pelo(q) Pregoeiro(a), sob pena de

desclassificacdo/inabilitacdo.

14.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de

Apoio, nos termos da legislacdo vigente.
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14.8 O Extrato do Qresen’re Edital e Atos Decisérios pertinentes a esta licitacdo serd
publicados no “Orgdo Oficial” do Municipio de Betim e através do site
www.ipremb.betim.mg.gov.br.

Betim, 07 de dezembro de 2023.

Alice de Alencar Rosa
Pregoeira — IPREMB
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

1. OBJETO

1.1, Contfratacdo de empresa especializada em prestacdo de
consultoria e assessoramento no processo de certificacdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS no Programa de Certificacdo
Institucional e Modemizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015 e
previsto também na Portariac MTP n° 1.467/2022, de acordo com

especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.
2. DETALHAMENTO DO OBJETO

Todos os servicos descritos nos itens dispostos abaixo e demaisatividades
e/ou acgoes inerentes serdo acompanhados pelo responsdavel por este
confrato no IPREMB durante o desenvolvimento de todos os trabalhos

contratados.
21.  IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO:

O Programa de Cerfficagcdo Institucional e Modemizagcdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pro-Gestdo RPPS" foi
instituido pelaPortaria MPS n°® 185/2015, tendo como objetivo incentivar
0s Regimes Proprios de Previdéncia social - RPPS a adotarem melhores
praticas de gestdo previdencidria, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos € mais fransparéncia no relacionamento com os

segurados ea sociedade.
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Nos fermos da Portaria n° 185, a certificacdo no dmbito do Pro-Gestao
serd concedida aos RPPS que cumprirem agdes nas dimensdes de
Controles Intemos, Govemanca  Corporativa e Educacdo
Previdencidria, conforme as acodes descritas no anexo da referida
Portaria e as orientacdes dispostas no Manual do Pro-Gestdo - versdo

3.4, emitido pela Secretaria de Previdéncia/ME no ano 2022.

A Empresa Confratada para Assessorar o IPREMB na preparacdo para a
auditoria de certificacdo e acompanhamento do Instituto durante o
periodo de realizacdo dessa auditoria pela entidade certificadora
deverd prestar os seguintes servicos, conforme o cronograma definido

pela contratante e as descricoes dos itens que se seguem neste TR(*):

CRONOGRAMA DE REALZACAO

ITEM DESTETR PRAZOS _ DE
ITEM SOLICITADO (*) EXECUCAO (*¥) DATA PREVISTA
Diagndstico do Instituto e Orientac des gerais 2110214 30 dias apds (**) _//20
Mapeamento e Manualizacdo das atividades 22023 60 dias apds (**) _/./20
Estruturacdo do Controle Interno 2.4 60 dias apds (**) _//20
Primeiro relatdrio timestraljunto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _/_/20
Segundo relatdrio fimestraljunto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _/_/20
Terceirorelatdiio fimestraljunto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _/_/20
Quarto relatdrio Timestraljunto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _/_/20
Elaboracdo da politica de Seguranca da informacgdo 2.5 60 dias apds (**) _/_/20
Elaboracdo do Plano de Recenseamento 2.6 180 dias ap6s (**) | _/_/20
Primeiro relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _/_/20
Segundo relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _/_/20
Terceirorelatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _/_/20
Quarto relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _/_/20
Diagnéstico e elaboracdo do Planejamento estratégico | 3.8 210 dias apds (**) _/_/20
Auditoria nas aposentadorias por invalidez 2.11 180 dias apos (**) | _/_/20
Elaboracdo do compilado nos termos do item 2.13 330dias apos (**) | _/_/20
Preparac¢do para a Certificagcdo 2.23 300 dias ap6s (**) | _/_/20
Previsdo final para arealizacdo de todas as atividades 12 (doze) meses a contar da assinatura do contfrato(*)
Termo de Referéncia (**) Prazos contados a partir da data da assinatura do confrato.

2.1.1. EmissGo do relatério de diagndstico, definindo o nivel

recomendado e indicando os requisitos j& atendidos e 0s
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requisitos ndo atendidos, bem como as acoes
necessarias deserem executadas para a conformidade
ao nivel pretendido;

2.1.2. Verificacdo da conformidade da legislacdo do RPPS
as exigéncias do Pro-Gestdo, de acordo com o nivel
pretendido;

2.1.3. Prazo para conclusao da preparacao do Instituto para
a avaliacdo da entidade certificadora: 10 (dez) meses

a contar dadata de vigéncia do contrato, nos termos
dositens 3.1 a 3.23.

22. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Deverdo sermapeadas as atividades dos setores elencados:

Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios);

e Arrecadacdo (cobranca de débitos de
contribuicoes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados ecedidos);

e Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de
requerimentos de compensacdo previdencidria);

e Investimentos (processo de elaboracdo e
aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instfituicoes financeiras e de
autorizacdo para aplicacdo ou resgate) e;

e Tecnologia da Informacado - T

(procedimentos de contingéncia que

determinem a existéncia de copias de seguranca
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dos sistemas informatizados e dos bancos dedados,
o controle de acesso - fisico e [6gico);
e Juidica (acompanhamento e aftuacdo nas

acoes judiciais relativas a beneficios).

23. MANUALIZAGAO DAS ATIVIDADES

Deverdo ser elaborados manuais das atividades dos

setores elencados, conforme se segue:

e Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de
pagamento de beneficios);

e Arrecadacdo (cobranca de  débitos de
contribuicoes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados ecedidos);

e Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de
requerimentos de compensacdo previdencidria);

¢ Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da
poliica  de investimentos, credenciamento de
instituicdes financeiras e andlise de riscos da carteira

de investimentos e de autorizacdo para aplicacdo

ouresgate);
e Tecnologia da Informacado - T
(procedimentos de contingéncia que
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determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos dedados,
o controle de acesso - fisico e logico); e

e Juidica (acompanhamento e atuacdo nas

acoes judiciaisrelativas a beneficios).

24.  ESTRUTURAGAO DE CONTROLE INTERNO

o Orientacdo e auxilio em estruturacado
organizacional da unidade gestora do RPPS,

especificamente do controle interno;

o EmissGo de relatério trimestral que ateste a
conformidade das  dreas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na
auditoria de certificacdo, bem como acompanhar
as providéncias adotadas pelo RPPS para

implementar as acdes ndo atendidas, demonstrando

quetodas as acdes serdo cumpridas continuamente.

25. ELABORAGAO DE POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

e Elaborar manual com regras normativas quanto ao
uso da Intemet, do coreio eletrdnico e dos

computadores e outros recursos tecnoldgicos do
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RPPS;

e Definir procedimentos de confingéncia, que

determinem a existéncia de coépias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,
o controle de acesso (fisico e logico) e a drea
responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados;

e Elaborar e divulgar internamente a Politica e as
Normas de Seguranca da Informacdo para
todos os servidores e prestadores de servicos,

e Promover acdes de conscientizacdo sobre
Seguranca da Informacdo para os servidores e
prestadores de servicos,

e Elaborar e viabilizar a manutencdo da politica de
classificacdo da informacdo, com temporalidade
para guarda.

e Definir procedimentos para auditoria de acesso e

rotinas de recuperacdo de desastres.

26. CONTROLE E GESTAO DE BASE CADASTRAL

e Elaborar o plano de recenseamento anual e do

projeto do instrumento legal de estabelecimento da
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27.

politica de recenseamento dos servidores, na qual
estejam  estabelecidos critérios, padroes e
periodicidade para o processo de recenseamento
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

e Elaborar o projeto do instrumento legal que regerd a
politica de digitalizacdo e conversdo da base

documental em arquivos eletrénicos.

ELABORACAO DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE
GOVERNANCACORPORATIVA

Esses relatérios deverdo ser apresentados
trimestralmente, totalizando 4 (quatro) relatérios, para o
cumprimento do principio da transparéncia e
prestacdo de contas, conforme cronograma

observando o seguinte teor:

e Dados dos segurados, receitas e despesas:
Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhasde pagamentos, valor
da arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas,
valor do pagamento de beneficios e outras
despesas.

e Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio
total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos
por fipo de beneficio, evolugdo do resultado
relativo ao equilibriofinanceiro e atuarial e do plano
de custeio.

e Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos
aftivos, investimentos, aplicacdes financeiras e do

fluxo de entradas esaidas de recursos.
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e Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados:
Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

e Atividades insttucionais;. Gestdo de  pessod,,
gestdo orcamentdria e financeira, gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem
instifucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao
conjunto de nomas, regras e padroes legais e infralegais
estabelecidos.

e Canais de atendimento: Estafisticas dos canais de
atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria prépria ou do ente federativo,
agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

28.  DIAGNOSTICO E ELABORAGAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

e Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo
de 5 (cinco) anos, que deverd ser vinculado ao
plano orcamentdrioe ao Plano Plurianual -PPA, com

requisito de revisdo anual.

29. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E
SEGURANCA DOSERVIDOR E REVISAO
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DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

e Elaborar a Politica Previdencidria de implantacdo
de acoes isoladas em saude do servidor e de Revisdo
das Aposentadorias por Incapacidade a cada 03
(trés) anos, conforme descrto na versGo mais

atualizada do manual do Pro-Gestdo RPPS.

210. TRANSPARENCIA

Elaborar um compilado das informacgdes ja prestadas no site
e das queainda precisam ser prestadas, orientando quanto
a sua devida elaboracdo para atendimento co nivel

pretendido, conforme a relagcdoabaixo:

e Regimentos internos e atas dos orgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos);

e Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS;

e Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP se
houver, elinks para acesso, no endereco eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao  Extrato

Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios
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previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022;

e Relatdrio de Governanca Corporativa;

e Cronograma de acodesde educacado previdencidria;

e Cronograma das reunides dos o6rgdos colegiados
(ConselhoDeliberativo, Conselho Fiscale Comité de
Investimentos).

e Codigo de Efica;

e Demonstracoes financeiras e contdbeis mensais;

e Informacodes relativas a procedimentos licitatdrios e
contratos administrativos;

e Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial;

e Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico

e Relatdrios de controle interno;

e Relacdo das entidades escolhidas para receber

investimentos,pormeio de credenciamento;

Relatdrios mensais e anuais de investimentos;

o Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo,

casoo Orgdo de Controle Externo emita os dois.

DEMAIS ACOES RELACIONADAS NO MANUAL DO PRO-GESTAO:

211. OUVIDORIA
212. CODIGO DE ETICA
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213.  AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
214, POLITICA DE INVESTIMENTOS

2.15.  DIRETORIA EXECUTIVA

216. CONSELHO FISCAL

2.17. CONSELHO DELIBERATIVO

218. GESTAO DE PESSOAS

Nos itens 2.11 ao 2.18, a contratada deverd verificar as
necessidades de ajustes necessdrios nessas acoes e, quando
for o caso, prestar assisténcia na realizacdo desses possiveis
ajustes, conforme as exigéncias confidas na versdo mais

atualizada do Manual do Pré- Gestdao RPPS.

219. DEMAIS AGOES PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

e Preparo e Organizacdo de toda a documentacdo
para o processo de auditoria de certificacdo que
serd realizada pela entidade cerfificadora;

e Confeccdo de relatdrio final dos servicos executados;

e Acompanhamento do IPREMB durante todo o
processo, inclusive, nos dias destinados & auditoria de

cerfificacdo;

e Assessoria no atendimento de correcdes a serem
feitas em decorréncia de apontamentos emitidos
pela Entidade Certificadora até a finalizacdo do

processo de certificacdo;
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3. DA CAPACITACAO TECNICA

A empresa contratada deverd apresentar
comprovacdo de aptiddo para o desempenho das
atividades inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia

e atender aos seguintes requisitos:

3.1 Possuir experiéncia em prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria para Regimes Préprios de
Previdéncia Social,devidamente comprovada através
da apresentacdo de atestados de capacidade
técnica;

32. Apresentar no minimo 01 (um) afestado de
desempenho dos servicos de assessoria e consultoria na
implantacdo do Pré-Gestdo para RPPS, que obteve a
certificacdo em algum dos niveis do Programa,
comprobatério da capacidade técnica para
atendimento as especificacdes contidas no presente
termo de referénciag;

3.3. Comprovacdo de corpo técnico adequado para a
realizacdo dos servicos objeto deste termo de
referéncia. E desejdvel que oquadro técnico envolvido
contenha administradores, advogados, atudrios e/ou
contadores. Sendo todos o0s seus profissionaqis

devidamente registrados;
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4. DO LOCAL PARA PRESTAGAO DO OBJETO

4.1.

42.

43.

Os servicos serdo executados em local de preferéncia

do CONTRATANTE, no que couber. Sendo que serdo

necessarias, pelo menos, 01 (uma) visita presencial
semanal, incluindo o acompanhamento do Instituto

no dia da avaliacdo pela instituicdo certificadora.

Além disso, serd necessdrio fambém que o
responsdvel da confratada pela prestacdo dos
servicos no IPREMB esteja presente no dia da visita de

avaliacdo do Instituto para acertificacdo pretendida.

As visitas presenciais descritas ocorrerdo na sede do
IPREMB enfre as segundas a sextas-feiras na sede do
Instituto de PrevidénciaSocial do Municipio de Betim,
Praca José Lino da Silva, n° 15, Brasiléia, Betim/MG, CEP:
32.600-308, no hordrio de 08h00mMin as 17h00min.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1

5.2,

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado a critério da CONTRATANTE, caso haja
interesse e se houver acordo entre as partes.

A duracdo do presente Contrato fica adstrita d
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vigéncia dos respectivos creditos orcamentarios.

6. DA CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DA INFORMAGCAO

61. A CONTRATADA deverd manter sigilo, guardando total
sigilo perante terceiros, ndo sé6 durante a vigéncia do
contfrato, como também apds o término da prestacdo
dos servicos, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e criminal.

62. A CONTRATADA ndo poderd divulgar a ferceiros,
nenhum tipo de documentacdo, coddigo ou demais
artefatos resultantes da execucdo da presente

confratacdo.

6.3. A CONTRATADA deverd se comprometer a guardar,
por tempo indeterminado, mantendo o sigilo
necessario sobre as bases de dados e demais
informacodes, dados e documentos obtidos ao longo
da prestacdo de servicos, sob pena de rescisdo do
contrato e de arcar com indenizacdo por perdas e danos
decorrentes daviolacdo.

64.  As disposicoes de sigilo acima somente se aplicam as
informacodes, que ndo sejam de “dominio publico”, ou
que sejamdivulgadas por terceiros, as quais ndo estejam

sujeitas a nenhuma obrigacdo de confidencialidade
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com respeito ao contrato a ser celebrado.

65.  As obrigacdes de sigilo estendem-se aos funciondrios,
servidores, colaboradores, prestadores de servicos,
prepostos e/ou representantes da licitante, respondendo
civi e criminalmente por qualquer informacdo
confidencial pertinente a este FUTURO contrato que
seja revelada pelas pessoas mencionadas nesta
cldusula.

66. A obrigacdo de sigilo sobrevive ao férmino da
vigéncia docontrato a ser celebrado e sua violacdo

ensejard perdas e danosresultantes da violacdo.

7. DAS DEMAIS CONDICOES

O IPREMB reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, ou em desconformidade com as normas legais ou

técnicas pertinentes ao seu objeto.

7.2. Qualguer tolerncia por parte do IPREMB, no que tange
ao cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela Contratada, ndo
importard, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacdo,
transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condicdes

do ajuste e podendo o IPREMB exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

7.3. A presente contratacdo ndo estabelece qualguer vinculo de
natureza empregaticia ou de responsabiidade entre o IPREMB e os agentes,

prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Confratada
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para a execucdo do objeto confratual, sendo a Contratada a Unica
responsavel por todas asobrigacdes ou encargos decorrentes das relacoes
de trabalho entfre ela e seus profissionais ou confratados, previstos na
legislacdo pdtria vigente, seja frabalhista, previdencidria, social, de cardater
securitdrio ou qualquer outra.

74. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao IPREMB, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratado, ou da omissGdo em executd-lo, resguardando-se ao IPREMB o
direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos
OU prejuizos.

75.  Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer oufros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucdo
do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do IPREMB, ndo
podendo ser utizados, divulgados, reproduzdos ou veiculados, para
qualguer fim, sendo com a prévia e expressaautorizacdo do IPREMB, sob
pena de responsabiizacdo administrativa, civil ou criminal, nos fermos da
legislacdo.

76. A contratacdo serd formalizada mediante emissdo de nota de

empenho de despesa.

Betim, 07 de dezembro de 2023.

Matheus Henrique de Andrade

Chefe da Divisdo de Investimentos e Financeiro
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB

End.: Pragca José Lino da Silva, n° 144, Bairro Brasileia — Betim - MG - CEP
32.600.308,

CNPJ: 07.842.278/0001-55.

FONE: (31) 3532-2644

E-mail: administrativo@ipremb.betim.mg.gov.br

Dados cadastrais e validade da proposta
Razao Social da empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefones para contato:

E-mail da empresa:

Validade da proposta (nao inferior a 60 dias):
Responsdvel pela Proposta:

Data de emissdo:

Prazo de Entrega: mediante determinado em contrato

Carimbo
de CNPJ
da

Empresa

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de consultoria e
assessoramento no processo de certificacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo, instituido
pela Portariac MPS n° 185/2015 e previsto também na Portaria MTP n°
1.467/2022.
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VALOR PROPOSTO PARA LOTE UNICO: R$

Nome legivel e assinatura do Responsdvel pela proposta
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ANEXO IIl - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM IPREMB - A/C

: PREGOEIRO(A)
Ref.: PREGAO PRESENCIAL 01/2023

A (nome da empresa), CNPJ (n°), com sede & (endereco), neste ato

representada pelo(s) diretor(es) e/ou sécio(s) (qualificacdo completa: nome,

RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco), pelo presente
instrumento, CREDENCIAMOS ofs) 3r.(s) (nome, RG, CPF, nacionalidade,

estado civil, profissdo, endereco), a quem confere(m) poderes especiais

para, junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB,
praficar os atos necessdrios para representar a outorgante na Licitacdo
Pregdo Presencial acima identificada, podendo desistir de recursos, interpo-
los, apresentar lances verbais, negociar precos € demais condicoes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitacdo, receber e apresentar documentos, dando tudo por bom firme e

valioso.

Betim, de de 2023.

Atenciosamente,
NOME DA EMPRESA
ASSINATURA(S) DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(AIS) DA EMPRESA

Qualificacdo e Carimbo

@ ipremb.mg.gov.br 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A (nome da empresa), CNPJ (n°), com sede a (endereco), neste ato
representada por seu representante legal, abaixo assinado, DECLARA, em
cumprimento ao disposto no inc. V, do art. 27, da Lei Federal no 8.666/1993,
que, obedecendo ao estabelecido no inc. XXXIIl, do art. 7o ,da Constituicdo
Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em frabalho noturno,

perigoso ou insalubre.
(Acrescentar, se for o caso:)

DECLARA que emprega menor de dezesseis € maior de quatorze anos

exclusivamente na condicdo de MENOR APRENDIZ.

Betim, de de 2023.

NOME DA EMPRESA

ASSINATURA(S) DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(AIS) DA EMPRESA

Qualificacdo e Carimbo
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO QUE CUMPRE OS REQUISITOS PARA
HABILITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB
A/C : PREGOEIRO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A (nome da empresa), CNPJ (n°), com sede 4 (endereco), neste ato
representada pelo(s) diretor(es) e/ou sbécio(s) (qualificacdo completa: nome,
RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco), DECLARA, sob as
penas da Lei, que cumpre plenamente todos os requisitos de HABILITACAO, a
teor do inciso VII, do art. 4°, da Lei Federal n® 10.520 de 17/07/2002.

Betim, de de 2023.

Atenciosamente,

NOME DA EMPRESA

ASSINATURA(S) DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(AIS) DA EMPRESA

Qualificacdo e Carimbo

(ESTE MODELO DEVERA SER ENTREGUE JUNTO COM O CREDENCIAMENTO)

@ ipremb.mg.gov.br 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPOSABILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMBA/C :
PREGOEIRO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A (nome da empresa), CNPJ (n°), com sede 4 (endereco), neste ato

representada pelo(s) diretor(es) e/ou sécio(s) (qualificacdo completa: nome,

RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco), DECLARA, sob as

penas da Lei, que se responsabiliza a comunicar ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim — IPREMB, a superveniéncia de fato impeditivo
da HABILITACAO, conforme previsto no art. 32, § 2°, da Lei Federal n°
8.666/1993.

Betim, de de 2023.

Atenciosamente,

NOME DA EMPRESA

ASSINATURA (S) DO(S) REPRESENTANT(S) LEGAL(AIS) DA EMPRESA

Qualificacdo e Carimbo
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ANEXO VII- MODELO DE DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB A/C
: PREGOEIRO
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A (nome da empresa), CNPJ (n°), com sede & (endereco), neste ato

representada pelo(s) diretor(es) e/ou sécio(s) (qualificacdo completa: nome,

RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco), DECLARA, sob
as penas da Lei, que a mesma possui TOTAL INFRAESTRUTURA PARA ATENDER
AO OBJETO DESTA LICITACAO do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Betim — IPREMB, ndo se eximindo das penas dispostas na Lei Federal n°.
8.666/1993.

Betim, de de 2023.

Atenciosamente,
NOME DA EMPRESA
ASSINATURA(S) DO(S) REPRESENTANT(S) LEGAL(AIS) DA EMPRESA

Qualificacdo e Carimbo
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ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° IPB 0005/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° /2023.

CONTRATO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE CONSULTORIA E
ASSESSORAMENTO NO PROCESSO DE CERTIFICAGAO
DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS NO PROGRAMA DE  CERTIFICAGCAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZAGAO DA GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DA
UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS - PRO-GESTAO, INSTITUIDO PELA
PORTARIA MPS N° 185/2015 E PREVISTO TAMBEM NA
PORTARIA MTP N° 1.467/2022, DE ACORDO COM
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES E FUNDAMENTOS
1.1. DO CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB, CNPJ N°
07842278/0001-55, com sede na Praca José Lino da Silva, N° 144, Bairro
Brasiléia, CEP 32.600-308, na cidade de Betim, Minas Gerais, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Bruno Ferreira Cypriano e seu Assessor
Juridico, Dr. Leandro Eduardo Martini Lopes.

1.3. DOS FUNDAMENTOS

@ ipremb.mg.gov.br 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

A presente contfratacdo decorre de PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
COMPRAS IPB N° 0005/2023, efetuada com base na Lei Federal n® 10.520, de
2002, na Lei Municipal n°® 3.902, de 2003, no Decreto Municipal n° 19.854, de
2004, na Lei Federal n° 8.666, de 1993 e Legislacdo complementar em vigor.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contfratacdo de empresa especializada em prestacdo de consultoria e
assessoramento no processo de certificacdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo, instituido
pela Portariac MPS n° 185/2015 e previsto também na Portaria MTP n°
1.467/2022, de acordo com especificacdes confidas neste Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DO OBJETO

3.1. Todos os servicos descritos nos itens dispostos abaixo e demais atividades
e/ou acodes inerentes serdo acompanhados pelo responsdvel por este
confrato no IPREMB durante o desenvolvimento de todos os frabalhos

confratados.

3.2. IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO: O Programa de Cerfificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pro-
Gestdo RPPS" foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, tendo como
objetivo incentfivar os Regimes Préprios de Previdéncia social - RPPS a
adotarem melhores prdticas de gestdo previdencidria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade. Nos termos da Portaria n°
185, a certificagcdo no dmbito do Pro-Gestdo serd concedida aos RPPS que

cumprirem acoes nas dimensdes de Conftroles Internos, Governanca
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Corporativa e

Educacdo Previdencidria, conforme as agcdes descritas no

anexo da referida Portaria e as orientacdes dispostas no Manual do Pro-

Gestdo - vers@o 3.4, emitido pela Secretaria de Previdéncia/ME no ano 2022.

3.3. A Empresa Contratada para Assessorar o IPREMB na preparacdo para a

auditoria de certificacdo e acompanhamento do Instituto durante o periodo

de realizacdo dessa auditoria pela entidade certificadora deverd prestar os

seguintes servicos, conforme o cronograma definido pela contratante e as

descricdes dos itens que se seguem neste TR(*):

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

ITEM PRAZOS DE DATA
ITEM SOLICITADO DESTE EXECUGAO (**) PREVISTA
TR (%)
Diagndstico do Instituto e Orientacdes gerais 2.1.1 a | 30 dias apds (**) _//20
2.1.4
Mapeamento e Manualizacdo das atividades 2.2 a | 60 dias apds (**) _//20
2.3
Estruturacdo do Controle Interno 2.4 60 dias apds (**) _/./20
Primeiro relatdrio trimestral junto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _/./20
Segundo relatdrio frimestral junto ao Confrole Interno | 2.4 90 dias apos (**) _//20
Terceiro relatério trimestral junto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _//20
Quarto relatério Trimestral junto ao Controle Interno 2.4 90 dias apds (**) _ /720
Elaboracdo da politica de Seguranca da informacdo | 2.5 60 dias apds (**) _//20
Elaboracdo do Plano de Recenseamento 2.6 180 dias apds (**) | _/./20
Primeiro relatério de governanga corporativa 2.7 90 dias apds (**) _//20
Segundo relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _/./20
Terceiro relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _//20
Quarto relatério de governanca corporativa 2.7 90 dias apds (**) _//20
Diagndstico e elaboragcdo do  Planejamento | 3.8 210 dias apds (**) | _/./20
estratégico
Auditoria nas aposentadorias por invalidez 2.11 180 dias apds (**) _//20
Elaboracdo do compilado nos termos do item 2.13 330 dias apds (**) _ /720
Preparacdo para a Certificacdo 2.23 300 dias apds (**) | _/./20
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Previsdo final para a realizagdo de todas as atividades 12 (doze) meses a contar da assinatura

contrato (*) Termo de Referéncia (**) Prazos contados a partir da data da assinatura do contrato.

3.3.1. Emissdo do relatdrio de diagndstico, definindo o
nivel recomendado e indicando os requisitos j& atendidos e os requisitos ndo
atendidos, bem como as acdes necessdrias de serem executadas para a
conformidade ao nivel pretendido;

3.3.2. Verificacdo da conformidade da legislacdo do RPPS as exigéncias do
Pro-Gestdo, de acordo com o nivel pretendido;

3.3.3. Prazo para conclusdao da preparacdo do Instituto para a avaliacdo da
entidade certificadora: 10 (dez) meses a contar da data de vigéncia do

contrato, nos termos dos itens da cldusula quarta.

3.4. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

3.4.1. Deverdo ser mapeadas as atividades dos setores elencados
nos itens 3.4.1.1 ao 3.4.1.6.

3.4.1.1. Beneficios (concessdo e revisGo de aposentadorias e
pensdese gestdo da folha de pagamento de beneficios);

3.4.1.2. Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em
afraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
3.4.1.3. Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de
requerimentos de compensacdo previdencidria);

3.4.1.4. Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da
politica de investimentos, de credenciamento das instituicoes
financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate) e;

3.4.1.5. Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e l6gico);

3.4.1.4. Juridica (acompanhamento e atuacdo nas acodes judiciais

relativas a beneficios).
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3.5. MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES
3.5.1. Deverdo ser elaborados manuais das atividades dos setores elencados,
conforme os itens 3.5.1.1 ao 3.5.1.6.

3.5.1.1. Beneficios (andlise da concessdo e revisGdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios);

3.5.1.2. Arrecadacdo (cobranca de débitos de confribuicdes em atraso do
ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

3.5.1.3. Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de
compensacdo previdencidria);

3.5.1.4. Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento de instituicoes financeiras e andlise de riscos
da carteira de investimentos e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate);
3.5.1.5. Tecnologia da Informacdo - Tl (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o confrole de acesso - fisico
e logico); e

3.5.1.4. Juridica (acompanhamento e atuacdo nas acdes judiciais
relativas a beneficios).

3.6. ESTRUTURAGCAO DE CONTROLE INTERNO

3.6.1. Orientacdo e auxilio em estruturacdo organizacional da unidade
gestora do RPPS, especificamente do confrole interno;

3.6.2. Emissdo de relatdrio frimestral que ateste a conformidade das dreas
mapeadas e manualizadas e de todas as acoes atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as acdes ndo atendidas, demonstrando que todas as
acoes serdo cumpridas continuamente.

3.7. ELABORAGCAO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO

3.7.1. Elaborar manual com regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrénico e dos computadores e outros recursos tecnoldgicos do
RPPS;
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3.7.2. Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia
de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,
o controle de acesso (fisico e logico) e a drea responsdvel por elas, estando
esses procedimentos mapeados e manualizados;

3.7.3. Elaborar e divulgar infernamente a Politica e as Normas de Seguranca
da Informacdo para todos os servidores e prestadores de servicos;
3.7.4. Promover acoes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo
para os servidores e prestadores de servicos;

3.7.5. Elaborar e viabilizar a manutencdo da politica de classificacdo da
informacdo, com temporalidade para guarda.

3.7.6. Definir procedimentos para auditoria de acesso e rofinas de
recuperacao de desastres.

3.8. CONTROLE E GESTAO DE BASE CADASTRAL

3.8.1. Elaborar o plano de recenseamento anual e do projeto do instrumento
legal de estabelecimento da politica de recenseamento dos servidores, na
qual estejam estabelecidos critérios, padroes e periodicidade para o
processo de recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

3.8.2. Elaborar o projeto do instrumento legal que regerd a politica de
digitalizacdo e conversdo da base documental em arquivos eletrénicos.

3.9. ELABORAGCAO DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

3.9.1. Esses relatdrios deverdo ser apresentados trimestralmente, totalizando 4
(quatro) relatdrios, para o cumprimento do principio da transparéncia e
prestacdo de contas, conforme cronograma observando os itens 3.9.1.1 ao
3.9.1.6.

3.9.1.1. Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores

ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor
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da arrecadacdo de conftribuicoes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas;

3.9.1.2. Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugcdo
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio;
3.9.1.3. Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos,
investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de enfradas e saidas de
recursos;

3.9.1.4. Publicacdo das atividades dos &érgdos colegiados: Reunides e
principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

3.9.1.5. Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
orcamentdria e financeira, gerenciamento do custeio e contratos, controles
internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padrdes legais e infra legais estabelecidos;

3.9.1.6. Canais de atendimento: Estafisticas dos canais de atendimento
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente

federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

3.10. DIAGNOSTICO E ELABORACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
3.10.1. Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco)
anos, que deverd ser vinculado ao plano orcamentdrio e ao Plano Plurianual
-PPA, com requisito de revisdo anual.
3.11. POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE  SAUDE E SEGURANCA

DO SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
3.11.1. Elaborar a Politica Previdencidria de implantacdo de acgdes isoladas
em salde do servidor e de Revisdo das Aposentadorias por Incapacidade a
cada 03 (trés) anos, conforme descrito na versdo mais atualizada do manual
do Pro-Gestdo RPPS.
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3.12. TRANSPARENCIA
3.12.1. Elaborar um compilado das informacgodes j& prestadas no site e das
que ainda precisam ser prestadas, orientando quanto a sua devida
elaboracdo para atendimento ao nivel pretendido, conforme os itens
3.12.1.1 00 3.12.1.15:

3.12.1.1. Regimentos internos e atfas dos orgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

3.12.1.2. Certiddes negativas de fributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Atfiva da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS;

3.12.1.3. Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP se houver, e links
para acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao
Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatdrios previstos no art.
241,11l IV e V, da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

3.12.1.4. Relatdrio de Governanca Corporativa;

3.12.1.5. Cronograma de acdes de educacdo previdencidria;

3.12.1.6. Cronograma das reunides dos orgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);

3.12.1.7. Cédigo de Etica;

3.12.1.8. Demonstracoes financeiras e contdbeis mensais;

3.12.1.9. Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos;

3.12.1.10. Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial;

3.12.1.11. Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

3.12.1.12. Relatdrios de controle interno;

3.12.1.13. Relacdo das entfidades escolhidas para receber investimentos, por
meio de credenciamento;

3.12.1.14. Relatdrios mensais e anuais de investimentos;
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3.12.1.15. Acdrddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de

Controle Externo emita os dois.

3.13. OUVIDORIA
3.14. CODIGO DE ETICA

3.15. AGOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
3.16. POLITICA DE INVESTIMENTOS

3.17. DIRETORIA EXECUTIVA

3.18. CONSELHO FISCAL

3.19. CONSELHO DELIBERATIVO

3.20. GESTAO DE PESSOAS

3.21. Nos itens 3.13 ao 3.20, a contratada deverd verificar as necessidades
de agjustes necessarios nessas acoes e, quando for o caso, prestar assisténcia
na realizacdo desses possiveis ajustes, conforme as exigéncias contidas na

versdo mais atualizada do Manual do Pré- Gestdo RPPS.

3.22. DEMAIS ACOES PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

3.22.1. Preparo e Organizacdo de toda a documentacdo para o processo
de auditoria de certificacdo que serd realizada pela entidade certificadora;
3.22.2. Confeccdo de relatdrio final dos servicos executados;

3.22.3. Acompanhamento do IPREMB durante todo o processo, inclusive,
nos dias destinados a auditoria de certificacdo;

3.22.4. Assessoria no aftendimento de correcdes a serem feitas em
decorréncia de apontamentos emitidos pela Entidade Certificadora até a

finalizacdo do processo de certificacdo.
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CLAUSULA QUARTA - DA CAPACITAGCAO TECNICA

4.1. A empresa contratada deverd apresentar comprovagcdo de aptiddo
para o desempenho das atividades inerentes ao objeto deste Termo de
Referéncia e atender aos seguintes dos itens 4.1.1 ao 4.1.3.

4.1.1. Possuir experiéncia em prestacdo de servicos de consultoria e
assessoria  para Regimes Proprios de Previdéncia Social, devidamente
comprovada atfravés da apresentacdo de atestados de capacidade
técnica;

4.1.2. Apresentar no minimo 01 (um) atestado de desempenho dos servicos
de assessoria e consultoria na implantacdo do Pro-Gestdo para RPPS, que
obteve a certificacdo em algum dos niveis do Programa, comprobatdrio da
capacidade técnica para atendimento das especificacdes contidas no
presente termo de referéncia;

4.1.3. Comprovacdo de corpo técnico adequado para a realizacdo dos
servicos objeto deste termo de referéncia. E desejavel que o quadro técnico
envolvido contenha administradores, advogados, atudrios e/ou contadores.

Sendo todos os seus profissionais devidamente registrados.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL PARA PRESTACAO DO OBJETO

5.1. Os servicos serdo executados em local de preferéncia do CONTRATANTE,
no que couber. Sendo que ser@o necessdrias, pelo menos, 01 (uma) visita
presencial semanal, incluindo o acompanhamento do Instituto no dia da
avaliacdo pela instituicdo certificadora;

5.2. Além disso, serd necessdrio também que o responsdvel da confratada
pela prestacdo dos servicos no IPREMB esteja presente no dia da visita
de avaliacdo do Instituto para a certificacdo pretendida;

5.3. As visitas presenciais descritas ocorrerdo na sede do IPREMB entre as
segundas a sextas-feiras na sede do Instituto de Previdéncia Social do
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Municipio de Betim, Praca José Lino da Silva, n® 144, Brasiléia, Betim/MG, CEP:
32.600-308, no hordrio de 08h00min as 17h00min.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de vigéncia do Confrato serd de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a
critério da CONTRATANTE, caso haja interesse e se houver acordo entre
as partes;

6.2. A duracdo do presente Contrato fica adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA
INFORMAGCAO

7.1. A CONTRATADA deverd manter sigilo, guardando total sigilo perante
terceiros, ndo sé durante a vigéncia do confrato, como fambém apds o
término da prestacdo dos servicos, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e criminal.

7.2. A CONTRATADA ndo poderd divulgar a terceiros, nenhum tipo de
documentacdo, codigo ou demais artefatos resultantes da execucdo
da presente contratacdo.

7.3. A CONTRATADA deverd se comprometer a guardar, por tempo
indeterminado, mantendo o sigilo necessdrio sobre as bases de dados e
demais informacdes, dados e documentos obtidos ao longo da
prestacdo de servicos, sob pena de rescisédo do contrato e de arcar
com indenizacdo por perdas e danos decorrentes da violacdo.

7.4. As disposicoes de sigilo acima somente se aplicam as informacoes,
que ndo sejam de “"dominio publico”, ou que sejam divulgadas por
terceiros, as quais ndo estejom sujeitas a nenhuma obrigacdo de
confidencialidade com respeito ao contfrato a ser celebrado.

7.5. As obrigacdes de sigilo estendem-se aos funciondrios, servidores,

colaboradores, prestadores de servicos, prepostos e/ou representantes
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da licitante, respondendo civil e criminalmente por qualquer informacdo
confidencial pertinente a este FUTURO contrato que seja revelada pelas

pessoas mencionadas nesta cldausula.

7.6. A obrigacdo de sigilo sobrevive ao término da vigéncia do confrato

a ser celebrado e sua violagcdo ensejard perdas e danos resultantes da
violacdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS CONDICOES

8.1. O IPREMB reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Termo de Referénciaq,
ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao
seu objeto.

8.2. Qualqguer tolerGncia por parte do IPREMB, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela Contfratada, ndo
importard, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacdo,
transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condicdes do
ajuste e podendo o IPREMB exigir o seu cumprimento a qualquer tfempo.

8.3. A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o IPREMB e o0s agentes,
prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada
para a execucdo do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica
responsdvel por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das relacdes
de trabalho entfre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacdo pdatria vigente, seja frabalhista, previdencidria, social, de cardater
securitdrio ou qualquer outra.

8.4. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao IPREMB, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto

contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao IPREMB o
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direito de regresso na hipdtese de ser compelido a responder por tais danos
OU prejuizos.

8.5. Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execucdo
do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do IPREMB, ndo
podendo ser utillizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para
qualguer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagcdo do IPREMB, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da
legislacdo.

8.6. A contratacdo serd formalizada mediante emissdo de nota de
empenho de despesa.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Qualquer licitante ou Contratante que, ensejar retfardamento no Processo

9.2 -

Licitatdrio ou na contratacdo, ndo mantiver a proposta, ndo encaminhar
documentacdo formal no prazo concedido, falhar ou fraudar @
execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, bem como aos que descumprirem total ou
parcialmente as obrigacdo assumidas constantes do edital ou confrato
serdo aplicadas a seguintes sancdes, com fundamento nos artigos 86 e
87 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

Adverténcia escrita - comunicacdo formal de desacordo quanto &
conduta do fornecedor sobre obrigacdes assumidas, € a determinacdo

da adocdo das necessdrias medidas de correcdo;

9.3 - Multa de 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, caso

descumpridos os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, ou que
enseje na inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, limitado até o 15°

(décimo quinto) dia Util de atraso, por ocorréncia;

9.4 - Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
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inexecucdo total da obrigacdo assumida;

9.5 - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas ou a ocorréncia da
hipotese prevista nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, autorizam ao IPREMB, a rescisdo unilateralmente do
contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel,
ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, sem
prejuizo das sangoes previstas nos subitens 10.3 e 10.4;

9.6 - Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

9.7 - Ficard impedido de licitar e contratar com o Instituo de Previdéncia Social
do Municipio de Betim, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade (art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002);

9.8 - As sancodes previstas nos subitens 10.2 a 10.6 poderdo ser aplicadas
separadamente ou cumulativamente de acordo com a natureza da

situacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

9.9 - Se qualguer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou
reconhecida forca maior ou caso fortuito, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE, a empresa ficard isenta das penalidades
supramencionadas.

CLAUSULA DECIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1. A responsabilidade pela fiscalizacdo do contrato ficard a encardo da
DIVISAO ADMINISTRATIVA do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente certame correrdo por conta da
dotacdo orcamentdria n°. 17.01.24.20.01.33.90.35-1800000.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos mediante acordo, respeitada a

legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS MODIFICAGOES OU ALTERACOES
CONTRATUAIS

13.1. Qualguer modificacdo de forma ou quantidade (acréscimos ou reducdes) dos
servicos, objeto deste Termo de Referéncia, poderd ser determinada pelo
CONTRATANTE, mediante assinatura de Termos Aditivos, observadas as
normas legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A rescisdo do presente Contrato poderd ocorrer nas seguintes
hipoteses:

14.1.1. Determinada por ato motivado da Administracdo, apds processo
regular, assegurado o confraditério e plena defesa, nos casos do artigo
78, incisos | a XIlI, XVII, XVIIl e pardgrafo Unico da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1.993;

14.1.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a

Administracdo;

14.1.3. Judicial, nos termos da legislacdo.

: 313595-7828 Praca José Lino da Silva, 144
@ ipremb.mg.gov.br i

313594-5380 Brasiléia | Betim MG | 32600-308




IPREMB

seu futuro, nossa missao

14.2. No caso de rescisdo do Contrato, ficard suspenso o pagamento &

CONTRATADA até que se apurem eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E DE SUA
VIGENCIA

15.1. O prazo de vigéncia e execucdo do contrato serd de 12 (DOZE) MESES,
contados da data de sua assinatura.

15.1.1. O presente contrato poderd ser aditivado, com as devidas justificativas, nos
termos da legislacdo vigente.

15.2. A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, confrole e
avaliacdo sistematicos pela Contratada, o qual submeterd seus pareceres,
devidamente fundamentados & consideracdo da Divisdo Administrativa do
Contratante;

15.3. Ao IPREMB serd reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos
prestados, se em desacordo com o especificado e/ou especificacdes do
fabricante, devendo a Confratada refazer ou substituir as partes que
apresentarem defeitos, sem dnus adicionais a este Instituto;

15.4. A fiscalizacdo do Confratante ndo permitird que a mdo de obra execute

tarefas em desacordo com as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Betim para dirimir quaisquer dividas
referentes a este Contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por
mais especial que seja.

E, por estarem justos e confratados, os representantes das partes
assinam o presente instrumento, na presenca das testemunhas abaixo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito.

Betim, de de

BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente do IPREMB

LEANDRO EDUARDO MARTINI LOPES
Assessor Juridico do IPREMB

CONTRATADA

Testemunhas:

1- 2-
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